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Čl.1: 

Úvod a účel dokumentu
Společnost MP Developers s.r.o. (dále jen „Poskytovatel“) v tomto 
dokumentu dle článku 72 odst. 2 Nařízení informuje Klienty o obecné povaze 
zdrojů střetu zájmů a o krocích učiněných k jejich zmírnění.



Pojmy uvedené v těchto Informacích o řízení střetu zájmů mají význam 
definovaný v Obchodních podmínkách (dále jen „Obchodní podmínky“)  
a Smlouvě o poskytování služeb platformy (dále jen „Smlouva o 
poskytování služeb platformy“).



Poskytovatel přijal zásady a postupy týkající se střetu zájmů v souvislosti  
s jejich zjišťováním, prevencí, řízením a zveřejňováním, jejichž cílem je,  
aby při výkonu činností Poskytovatele, zejména v souvislosti s poskytováním 
Provádění pokynů uplatňoval kroky k jejich zmírňování.



Poskytovatel nejméně jednou ročně přezkoumá opatření přijatá v souvislosti 
s řízením střetu zájmů a případně přijme vhodná přiměřená organizační 
nebo kontrolní opatření a aktualizuje tento dokument.

Čl.2:

Vymezení střetu zájmů
Střety zájmů jsou situacemi, které vznikají či mohou vzniknout mezi 
Poskytovatelem a propojenou osobou, zejména jeho:



zaměstnanci a jakoukoliv jinou osobou, jež je zapojena do poskytování 
Služeb Poskytovatelem, včetně osob, jež jsou zapojeny do poskytování 
služeb Poskytovatelem na základě smlouvy o externím zajištění činností 
nebo osob, které jsou ovládáním přímo či nepřímo spojeny  
s Poskytovatelem nebo těmito osobami navzájem,

členy vedoucího orgánu a společníky,

Klienty navzájem, jsou-li jejich zájmy odlišné (společně dále jen 
„Propojené osoby“),



a které mohou ovlivnit osobní nebo profesní zájem Propojených osob, zájem 
Poskytovatele nebo které představující či mohou představovat nebezpečí 
poškození zájmu Klientů.

uplatňuje politiku informačních bariér mezi jednotlivými organizačními 
útvary,

má zavedené interní kanály, kterými jsou o zásadách řízení střetu zájmů 
informováni pracovníci a osoby, jež jsou zapojeny do poskytování Služeb 
Poskytovatele na základě smlouvy o externím zajištění činností nebo 
osob, a kterými tyto osoby informují Poskytovatele o skutečnosti, která 
vede nebo by mohla vést ke střetu zájmů,

dodržuje zásadu „čtyř očí“,

má zavedené mechanismy vícestupňového rozhodování a vybrané 
záležitosti projednává na úrovni kolektivního orgánu,

uplatňuje obecnou prevenční povinnosti spočívající v předcházení, 
zjišťování a řízení střetu zájmů namísto plnění požadavku jejich 
zveřejňování, 

zajišťuje výkon nezávislé kontroly prostřednictvím trvalého dohledu 
compliance oddělení, oddělení řízení rizik a nezávislé kontroly interním 
auditem,

má zavedena pravidla pro osobní obchody s kryptoaktivy pracovníků  
a osob, jež jsou zapojeny do poskytování Služeb Poskytovatele na 
základě smlouvy o externím zajištění činností nebo osob,

provádí a/nebo vypořádává Pokyny Klientů na základě časové priority 
jednotlivých Pokynů, 

uchovává, eviduje a spravuje odděleně kryptoaktiva a peněžní 
prostředky Klientů od vlastních kryptoaktiv a peněžních prostředků 
Poskytovatele, zajišťuje ochranu vlastnických práv Klientů a předchází 
použití kryptoaktiv a peněžních prostředků na svůj vlastní účet kombinací 
náležitých opatření, 

má zavedena organizační a technická opatření předcházející možnému 
zneužití informací souvisejících s Pokyny a transakcemi Klientů,

před uzavřením smluvního vztahu s poskytovatelem služeb z řad třetích 
stran a v průběhu trvání smluvního vztahu posuzuje rizika související  
s možným střetem zájmů.



V případech, kdy se nelze vyhnout střetu zájmů mezi Poskytovatelem  
a Klientem, Poskytovatel vždy upřednostní zájem Klienta před svými vlastními 
zájmy. Dojde-li ke střetu zájmů mezi Klienty navzájem, Poskytovatel zajistí, 
aby s těmito Klienty bylo zacházeno spravedlivě. V takových případech 
Poskytovatel postupuje v souladu s vnitřními předpisy upravujícími pravidla 
řízení střetu zájmu a dle doporučení compliance oddělení. O takto vzniklém 
střetu zájmů Poskytovatel informuje dotčené Klienty a uvede, jaká opatření 
přijal pro zajištění spravedlivého zacházení.



V případech, kdy Poskytovatel identifikuje střet zájmů mezi Klienty navzájem 
před poskytnutím Služby, může poskytnutí Služby odmítnout.

Čl.4: 

Popis situací, které vedou nebo mohou vést 
ke střetu zájmů

Čl.3: 

Základní předpoklady pro zjišťování, prevenci 
a řízení střetu zájmů
K zamezení nebo snížení rizika střetu zájmů Poskytovatel zavedl a uplatňuje 
zejména následující opatření:



má zavedené organizační uspořádání zajišťující náležité oddělení 
kompetencí pracovníků mezi vzájemně neslučitelnými rolemi,

Provádění pokynů na Poskytovatelem provozované obchodní platformě

Při poskytování Provádění pokynů Poskytovatel provádí Pokyny Klientů na jím 
provozované obchodní platformě, přičemž v této souvislosti vzniká riziko 
střetu zájmů spočívající v upřednostňování Poskytovatelem provozované 
obchodní platformy v porovnání s jinými obchodními platformami, které 
potenciálně mohou lépe naplňovat kritéria relevantní pro provedení Pokynu 
za lepších podmínek. 



Poskytovatel za účelem řádného řízení tohoto střetu zájmů zavedl kritéria 
výběru obchodních platforem, na nichž provádí Pokyny Klientů, kritéria pro 
výběr obchodní platformy jako místa pro provedení konkrétního Pokynu 
Klienta, a Klienty o těchto pravidlech informuje prostřednictvím informačního 
dokumentu Shrnutí pravidel provádění pokynů za nejlepších podmínek.
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